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สรุปปดโครงการสรุปปดโครงการ  
โครงการศึกษาความเปนไปไดและแนวทางการติดตามการดําเนินการตามโครงการศึกษาความเปนไปไดและแนวทางการติดตามการดําเนินการตาม  

แผนปฏิบัติการระดับชาติตามแนวทางโลกท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กแผนปฏิบัติการระดับชาติตามแนวทางโลกท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก  
 

รหัสโครงการ    48ก0005       สัญญาเลขท่ี 480ก0003 
ชื่อโครงการ       โครงการศึกษาความเปนไปไดและแนวทางการติดตามการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการระดับชาติตามแนวทางโลกที่เหมาะสมสําหรับเด็ก 
ชื่อองคกรท่ีรับผิดชอบ   โครงการนวัตกรรมเยาวชนเพ่ือสังคม (Youth Innovation Year - YIY) 
 

แผนปฏิบัติการระดับชาตซิึง่รางตามแนวทางโลกที่เหมาะสมสําหรับเด็ก มีเนื้อหา ประเด็น ที่สําคญั
และสงผลกระทบตอการพัฒนาเด็กของประเทศในระยะ 10 ป และแผนดังกลาวรางโดยอาศัยการมีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชนในการเสนอความคิดเห็นทุกกระบวนการ กลุม YIY จึงจัดทําโครงการข้ึนเพ่ือคนหา
รูปแบบการมีสวนรวมภายหลังแผนไดรับการอนุมตัิ ซึ่ง YIY ใชวิธีการศึกษาจากเอกสารวิชาการทัง้ในและ
ตางประเทศ การพูดคยุสอบถามจากผูรูที่มคีวามเก่ียวของในเรื่องนโยบาย รวมทั้งการจัดประชมุกลุม
เยาวชนที่มีความสนใจและเก่ียวของกับงานผลักดันนโยบาย โดยในการจัดการประชมุมีผูแทนกลุมเยาวชน
จากทั่วประเทศจํานวน 30 คน จาก 14 กลุม เขารวมประชุม จากผลการศึกษาสามารถสรุปรูปแบบการมี
สวนรวมในการติดตามและผลักดันแผนเปน 6 แบบหลัก โดยสามารถจัดเรียงลําดับความสมัพันธไดดังนี ้
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โดยแตละแบบมีรายละเอียดดังนี ้
 
1. การเก็บขอมูล ซ่ึงเปนการเก็บโดยดตูามตัวชีว้ัดของแผนตาง ๆ 
What? 
เด็กเขาไปเก็บขอมูลการทํางานตาม indicators ในการประเมินผล โดยเขาไปเก็บจากแหลงขอมูล
โดยตรง  
 

ขอดี ขอเสีย 
• ไดขอมูลที่ชัดเจนและถูกตอง เพราะเด็ก

เปนผูไดประโยชนจากนโยบายโดยตรง 
• เด็กสามารถเขาถงึพ้ืนที่เพ่ือเก็บขอมูล

ไดงาย 
• เด็กๆจะไดมีสวนรวมในการเขาไป

เรยีนรูความเปนไปจรงิๆของการดําเนิน
นโยบาย 

• เปนวิธีในการตดิตามทีท่ําไดงาย 
• สามารถเก็บขอมูลในแนวทางทีจ่ะชีน้ํา

• ไดไมคุมเสีย และอาจจะไมกอใหเกิด
ผลลัพธอะไรมากในเชิงปฏิบัต ิ

• เหนื่อย งานเยอะมาก และไมสามารถ
มั่นใจถึงผลลัพธในการผลักดันการ
ดําเนินนโยบายไดชัดเจน 

• ถาไมบรหิารใหดี เด็กจะกลายเปน
เครื่องมือ หรือแรงงานของทมี
ประเมินผล (ไมมีอิสระ ทํางานตามคาํสัง่
ของทีมประเมินผลเปนสวนใหญ) 

เก็บขอมูลดบิ 

ผูประเมิน 

ในโครงสราง/กลไก นอกโครงสราง/กลไก 

 
 
 

กลไกการติดตาม 

 
 
 

กลไกการผลักดนั 

Watch Dog 

Lobbyis 
ส่ือ 

ประเมินโดยเยาวชน 

ประเมินโดยใชเยาวชน 
เปนตัวช้ีวัดในการประเมิน 

คณะกรรมการการประเมินผล 

ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการการประเมินผล 

ผูนํานโยบายไปใช 
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ผลการประเมนิไปในแนวทางทีต่องการ
ได 

• ทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมคนจํานวน
มาก 

• ใชกําลังคนเยอะ 

 
2. ผูประเมินผล มีดวยกัน 2 รูปแบบคือ 

 
What? 
การนําเอาขอมูลที่ไดจากการเฝาติดตามดูการทํางานของหนวยงานที่เก่ียวของในการนํานโยบายที่
เก่ียวของกับเยาวชนตางๆมาประเมินเทียบกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพ่ือนําขอมูลมาใช
ในการปรับปรงุการปฏิบัตนิโยบาย 
 
How? 

• วิเคราะหโครงสรางในการประเมนิผลของแผน ซึง่นาจะปรากฎในมาตรการตางๆที่มีอยูใน
แผน แลวจึงศึกษารายละเอียดและขอกําหนดตางๆของแผนใหกระจาง จะเห็นวามีบาง
มาตรการที่เปดโอกาสใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล การดําเนนินโยบาย
สูการปฏิบัติ และอาศัยชองโหวที่เปดโอกาสใหเยาชนในสวนนี้ในการดําเนินการจัดการ
ประเมินผลอยางเปนระบบ  

• เมื่อรูวาประเมินในสวนไหนไดบางแลว ใหนําเอามาตรการหรือขอกําหนดเหลานั้นมาใชเพ่ือ
ตั้งเปา (target) เพ่ือการประเมินผลตอไป 

• การประเมินผล ควรใหความสําคญักับการวัดผลจากประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 
(process) วัตถุดิบในการทํางาน (input) และ ผลลัพธที่ไดตามวัตถุประสงค 
(outcome/output) ในระดับที่เทากัน โดยมุงเนนประโยชนและผลลัพธตอสงัคมเปนสําคญั 

• นําขอมูลดิบที่ไดมาเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด แลวสรุปผลการประเมิน และเสนอขอแนะนํา 
ทางเลือก และทางออกเพ่ือปรับปรุงการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ

• การนําเสนอความคิดผานสื่อหรือตอการทํางานของหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยจัดทําเปน
รายงานที่มีอธิบายวิธีการในการจัดทําการประเมนิผล หลักเกณฑตางๆ ผลของการประเมิน 
และขอเสนอแนะใหชัดเจน 

Important Note 
• การเฝาติดตามดูนั้น ถาปราศจากการทําวิจัยเพ่ือสรางเสริมขอมูลมาประกอบการ

วิพากษวิจารณ หรือการประเมินการทํางานของผูใหญแลว จะไมสัมฤทธิผ์ลอยางที่ควรจะ
เปน และจะไมกอใหเกิดบทบาท หรือการผลักดันใหเกิดอะไรเลย และอาจจะเปนการ
เสยีเวลาโดยเปลาประโยชน เพราะมักจะมีองคกรอ่ืนในสงัคมที่เลนบทบาทนี้อยูแลว ซึ่งจะ
เปนการทํางานซ้ําหนาทีท่ี่ไมไดประโยชนอะไรเพ่ิมเติมตอสังคม และยังเปนการเพ่ิมความ
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นาเชื่อถือของการประเมินและตดิตามผลงานตอหนวยงานที่เราตดิตามประเมนิ และตอ
สังคมโดยรวมอีกดวย 

• การประเมินผลอยางเปนระบบโดยมีเยาวชนเปนตัวเคลื่อนสําคญัในการดําเนนิการ เปน
เรื่องที่ตองระวังมาก เพราะเยาวชนไมมีความรู ประสบการณที่เหมาะสมในการจะ
ดําเนนิการหรือมีสวนรวมในบทบาทนี้ จึงจะตองหาวิธีประนปีระนอมที่ดีในการทาํงานนี ้

• และถาการประเมนิหรือการติดตามจัดทําแบบไมมีระบบที่อธิบายชัดเจนถึงมาตรวัดในการ
ตัดสนิ ประเมิน หรือวิพากษวิจารณการทํางานของผูใหญ การออกมาพูดของเยาวชน ก็ไมมี
ความหมายตอหนวยงานที่เก่ียวของ และสังคมโดยรวมมากนัก เพราะขาดขอมูล และ
ขอเทจ็จริง ดังนั้นการดําเนนิงานในสวนนี้ของเยาวชน จะตองวางแผนใหชัดเจนและรดักุม 
เพ่ือหาจุดยืนในการมสีวนรวมที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือกอใหเกิดผลดีตอสงัคมใหมากที่สุด 

การประเมินผล สามารถทําไดใน 2 รูปแบบ ซึ่งมีระดับของการมสีวนรวมของเยาวชนทีต่างกัน และมีชอดี
และขอเสียตางกันไป ดังตอไปนี ้
1.  การประเมินผลโดยเยาวชน (Youth-led Evaluation) 
 การประเมินผลในแบบนีจ้ะจัดทําโดยเยาวชนในทกุข้ันตอน ตั้งแตการเก็บขอมูล การเลอืกตัวชี้วัดใน
การประเมิน และการดําเนนิการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ซึ่งมชีอดีและขอเสยีดังตอไปนี ้
 

ขอดี ขอเสีย 
• เด็กจะไดเรียนรูเยอะมากเพราะตอง

ทํางานการประเมินตัง้แตตนจนจบ 
• สรางศกัยภาพใหเยาวชนในการ

ประเมินผลการดําเนินนโยบาย
สาธารณะ 

• สามารถเนนประเด็นที่สําคญัตอเยาวชน
จริงๆออกมาได 

• ลดชองวางระหวางผูประเมนิกับผูรับ
ประโยชนจากการประเมิน (เพราะจะ
เปนกลุมเดียวกัน ซึ่งทําใหการประเมิน
เปนไปอยางมีประสทิธิภาพสูงสุด) 

• สรางองคความรูตอสังคม 

• เยาวชนไมอยูในภาวะที่ไดรับการ
ยอมรับในบทบาทของผูประเมิน เพราะ
ดอยทางดานวัยวุฒิ และคณุวุฒิในการ
ทํางานดานนี ้

• ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาก 
ซึ่งตองอาศัยประสบการณและการ
พัฒนาอีกมากในกลุมเยาวชน 

• การที่เยาวชนมีสวนรวมในการทําการ
ประเมินผูใหญ เปนเรื่องทีไ่ดรับ
ผลกระทบหรือออนไหวมากใน
สังคมไทย เพราะเด็กไมควรกาวกาย
บทบาทและการทํางานของผูอาวุโส จงึ
ตองระวังใหมากในการดําเนนิการ และ
ยากที่จะไดการยอมรับจากสงัคม 

 
2.  การประเมินผลโดยใชเยาวชนเปนตัวชี้วัดในการประเมิน (Youth as a key indicator of evaluation) 
 การประเมินจัดทําโดยผูใหญที่รบัผิดชอบในงานดานเยาวชน แตปรับระบบการประเมนิจากที่ทั่วไป 
จะประเมินจาก input ที่ใชในการดําเนนินโยบาย เปนการวัดจาก output ซึ่งในที่นี ้ output ที่สําคัญของ
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นโยบายเยาวชน คอื การวัดผลลัพธที่ไดจากตัวเยาวชนเอง โดยวิธีประเมินนี ้ มีขอดี และขอเสยีที่ตามมา
ดังตอไปนี ้
 
 

ขอดี ขอเสีย 
• เปนวิธีที่ทําไดงาย 
• เปนวิธีทางออมที่ทําใหเด็กจํานวนมากมี

สวนรวมในการสะทอนผลของการ
ดําเนินงานตามแผน 

• เด็กไมคอยไดมีสวนรวมในการประเมิน
งานจริง และไมคอยไดเรยีนรูจาก
กระบวนการ 

 
3. เขาไปเปนโครงสรางการประเมิน ซ่ึงมีลักษณะยอย 3 ลักษณะคือ 
 
1. กรรมการในคณะกรรมการประเมนิ (Authority) 
 
What? 
ใหเยาวชนไดมีตําแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบที่ถูกกําหนดอยางชดัเจนอยูในโครงสรางของ
แผน เพ่ือเปนตัวแทนของเยาวชนทั่วประเทศในการมสีวนรวมตอการดําเนนินโยบาย 
 

ขอด ี ขอเสีย 
• มีบทบาทที่ถูกกําหนดชัดเจนโดย

กฏหมาย หรือขอบังคับของแผนใหมี
สวนรวมในการกําหนด ดําเนินการ และ
ปฏิบัติงานในแผนนี ้

• มีบทบาทในการกําหนด และผลักดัน
ยุทธศาสตรใหญๆ  กอนที่จะถูกแยก
ออกเปนหัวขอยอยๆในการนํามาปฏิบัติ
จริง ซึง่เปนการกําหนดทิศทางในการ
วางและดําเนินนโยบาย 

• เปนชองทางทีต่รงทีสุ่ดในการผลักดัน
แผน 

• มีความเปนไปไดสงูที่จะเกิดข้ึน 
• เปนชองทางทีร่เิริ่มใหเกิดการผลักดัน

และจัดตัง้ชองทางและกลไกอ่ืนๆในการ
ผลักดันการมสีวนรวมของเยาวชนใน

• ตองการความเชี่ยวชาญในการทํางานใน
บทบาทนี้สูง ซึ่งถาขาดความชํานาญ
และเชี่ยวชาญในดานนี ้จะทําใหเยาวชน
เปนเพียงไมประดับในคณะกรรมการ ซึง่
ไมสามารถผลกัดันอะไรไดมาก 

• ตองการความตอเนื่องในการทํางานใน
บทบาทนี้ในรายบุคคล 
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แผน 
• มีสถานะที่ชัดเจน และนาเชื่อถือในกลไล

การทํางาน 
 
2. ที่ปรึกษคณะกรรมการประเมินผล (Advisor) 
 
What? 
สรางคณะกรรมการที่ปรึกษา (เยาวชน) สําหรับแผน WFFC ที่มีบทบาทในการวิเคราะหวิจารณ 
และใหคําแนะนําในการกําหนดและดําเนินแผนตอคณะกรรมการประเมนิแผน 
 
How? 

• คดัเลอืกคนที่จะเขารวมคณะที่ปรึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายในการผลักดันนโยบาย 
• ทําตามคําขอของคณะกรรมการโดยสอดแทรกขอเสนอแนะเพ่ือผลักการกําหนดและดําเนิน

นโยบายใหเปนไปตามความตองการของกลุมเยาวชน 
ขอดี ขอเสีย 

• มีชองทางในการเสนอแนะและ การ
ผลักดันแผนที่ชัดเจน 

• มีสถานะที่ชัดเจน และนาเชื่อในกลไล
การทํางาน 

• อาจจะงานจะหนักมาก เพราะเมื่อเยาวชน
กลุมนี้มีศักยภาพในการทํางาน (เปน 
strategic arm to government) จะทําให
ไดรับมอบหมายงานเยอะ 

• สามารถจัดตั้งไดยาก เพราะเปนการสราง
สิ่งใหมข้ึนมาในระบบ และโครงสรางที่มี
อยูแลว 

• ตองการความตอเนื่องในการปฏิบัตงิาน 
• อาจจะไมมีบทบาทที่ชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 
3.  ผูปฏิบัติการนํานโยบายไปใช (Actor) 
 
What? 
เยาวชนสามารถมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆที่สอดคลองกับการดําเนินนโยบายที่แผนได
กําหนดไว เพ่ือเปนการผลักดันใหเปาหมายของแผนนีส้มัฤทธิผ์ล รวมทั้งเปนการใหอํานาจในการ
ดําเนินนโยบายเยาวชนกับเยาวชนโดยตรงมากข้ึน 
 
How? 
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• ศึกษาแผนใหละเอียดและกระจาง เพ่ือหามาตรการในแผนที่เปดโอกาสใหเยาวชนมีสวน
โดยตรงในการผลักดันการนํานโยบายและแผนมาสูการปฏิบัติ 

• ใชอํานาจในการมีสวนรวมของเยาวชนในการผลักดันแผนสูการปฏิบัตินี้มาเปนเครื่องมือใน
การสรางศักยภาพ (capacity building) ใหกับเยาวชนตอการผลักดันนโยบายสาธารณะ 
และการมีสวนรวมตอสงัคม  

 
ขอดี ขอเสีย 

• เสริมสรางศักยภาพใหกับเยาชนในการ
ผลักดันนโยบายผานการจัดกิจกรรม 
และการมีสวนรวมตอสงัคมโดยตรง 

• มีความเปนไปไดสงูที่จะกอใหเกิดการ
รวมตัวกันของเยาวชนเปนสงัคม
สรางสรรค ซึ่งจะกอใหเกิดการผลักดัน
กิจกรรมและแผนงานเยาวชนในระยะ
ยาว 

• แผนไดเปดชองทางใหเยาวชนเขาไปมี
สวนรวมไดอยูแลว 

• อยูในโครงสรางหลกัของการปฏิบัตงิาน
จริง 

• ไมมีสวนรวมในขบวนการคัดเลือกกลุม
เยาวชนและกระบวนการการทํางานใน
บทบาทนี ้(ในกรณีที่มีการจัดตั้งอยาง
เปนทางการจากคณะกรรมการ และ
หนวยงานที่ผลักดันแผน) ซึ่งอาจจะทํา
ใหเยาวชนเขาไปเปนเพียงไมประดับใน
การผลักดันโดยตรง 

• ใชคนเยอะและหลากหลาย จงึทําใหขาด
การเปนหนึ่งเดียวกันในการทํางาน และ
จุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะ
ทําใหผลลัพธไมดีมากเทาที่ควร 

 
4. Lobbyist เปนการมีสวนรวมของระบบกลไกปกติ โดยมองหา Strategic Person แลวดําเนินการ

ผลักดัน 
 

What? 
การทําการล็อบบ้ีในกลุมบุคคลที่มีอํานาจตัดสินใจในการผลักดันนโยบายเยาวชนสูการปฏิบัต ิซึ่ง
อาจจะรวมทั้งนักการเมือง ขาราชการ และองคการเพ่ือเยาวชนตางๆ  
 
How? 

• จัดทําโพลสํารวจความคิดเหน็ 
• จดหมายปดผนึก 
• รณรงคตอสงัคมสวนรวม 
• Dialogue การพูดคุยกับบุคคลนั้นๆโดยตรง 
• Press Release ผานสื่อตางๆ 
• เขียนจดหมายถึง สว. with fact-sheet 
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• เขียนถึง บก.หนังสือพิมพ 
 
Important Note 

• Lobby must be fact-based such that it is not only problem rationalization, but also 
solution proposition (การล็อบบ้ีจะตองทําโดยอาศยัขอเทจ็จริง คอืไมเพียงแตผลักดันให
ลมเลิกวิธีการในการแกไข หรือดําเนนิการกับเรื่องนั้นๆเทานั้น แตตองนําเสนอทางออกหรือ
ทางเลือกในการแกไขปญหา ซึ่งตองมีขอมูลมาประกอบการนําเสนอดวย) 

• กอนจะทําการล็อบบ้ี จะตองศึกษาหัวขอนั้นๆใหกระจาง วาด mind map เปนคําถาม ซึ่งเรา
ตองตอบใหไดชัดเจนในแตละขอ เชน ดูวา policy user ตองการอะไร เพ่ือจะนําเสนอในสิ่ง
ที่เคาอยากไดไดตรงประเด็น ซึ่งอาจจะหาคําตอบใหคําถามไดจากการวิจัย นอกจากนี้แลว 
จะตองทํา cost-benefit analysis ในหัวขอนั้นๆใหฃัดเจน เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการ
ดําเนินการล็อบบ้ี และข้ันตอนอ่ืนๆที่จะตามมา 

• ถึงจะเลอืกการล็อบบ้ีในการผลักดันใหเกิดการนาํนโยบายมาใช เยาวชนไมควรละทิง้การทํา
การวิจัย เพราะการวิจัยทําใหพวกเรามีขอมูล ซึง่ขอมูลตรงนี้กอใหเกิดองคความรูในสงัคม 
ซึ่งจะเปนผลติผลตวัใหมทีจะสรางความรูตอๆไป จงึควรจัดทําในรูปของระบบการวิจัย
นโยบาย 

 
ขอดี ขอเสีย 

• เยาวชนอยุในสถานะที่เหมาะสมตอ
บทบาทนี้ เพราะผูใหญมองวาเยาวชน
ไมไดม ีhidden agenda อะไร จงึพรอม
ที่จะใหความรวมมือและชวยเหลือ 

• มีแนวโนมวาผลลัพธจากวิธีนี้จะดีกวาวิธี
อ่ืน 

• ใหผูที่ไดรับผลประโยชนเปนคนเจรจา
เอง (ปกปองสิทธิของตัวเอง) ทําใหการ
เจรจามีน้ําหนักมากข้ึน 

• เยาวชนขาด commitment ในการ
ทํางาน ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตอเนื่องในระยะยาว  

• ตองการความชํานาญและเชี่ยวชาญใน
การเจรจา และตองวางแผนดีๆและ
รัดกุม 

• พ่ีงพาระดับตัวแทนอยางมาก ซึ่งตอง
อาศยัความไววางใจในตัวบุคคลที่ปฏิบัติ
หนาที่นั้นๆ 

• ไมมีสถานะที่ชัดเจนในอยางเปน
ทางการ 

5. การผลกัดันผานสื่อสาธารณะ โดยการรวบรวมขอมูลที่เกิดขึ้น แลวใชสื่อสะทอนออกสูสังคม
โดยตรง เพื่อใหเกิด feedback loop จากสังคมสูนโยบาย 

 
What? 
ใชสื่อเปนตัวกลางในการสะทอนความเห็นของเยาวชนตอสังคมโดยรวม ผานเครื่องมือตางๆ เชน 
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วิทยุ โทรทศัน VCD วิทยุชุมชน เปนตน เพราะเยาวชนมศีกัยภาพในการนําเครื่องมือเหลานีม้าใช
สูง และการใชสื่อเปนตวักลาง ยังสามารถสื่อสารใหกลุมคนขนาดใหญและหลากหลาย ซึง่จะสงผลใน
มีแรงผลักดันจากสงัคมในการดําเนนินโยบายอีกดวย 
 
How? 

• รณรงคตอสงัคมสวนรวม 
• Press release ผานสื่อตางๆ 
• เขียนถึง บก. หนังสือพิมพ หรือนิตยสารตางๆ 

 
ขอดี ขอเสีย 

• สามารถสะทอนประเด็นที่เก่ียวกับ
เยาวชนใหสงัคมในวงกวางไดรับรู 

• เด็กมีศักยภาพสูงที่จะมาทํางานผลักดัน
ทางดานนี้ โดยการใชเทคโนโลยี และ
เครื่องมือในการสรางสื่อเพ่ือนําเสนอตอ
สังคม 

• เปนการผลักดันทีไ่มตรง และอาจจะไม
กอใหเกิดผลลัพธคุมกับเวลาและ
ทรัพยากรที่เสียไป 

• คาดเดาผลที่แนนอนไมได เพราะอาจจะ
กอใหเกิดการรบัรูในสังคมจรงิ แตไมได
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือผลักดันใดๆ 
(Awareness, but may not lead to 
action) 

 
6. Watchdog อยูในรูปแบบคณะทํางานเฝาระวัง คอยติดตามการปฏิบัติแตละสวนอยางตอเน่ือง 

แลวนําผลการตามสงตอใหเกิดการขับเคลื่อนเปนระยะ 
 

What? 
คณะทํางานเยาวชนที่คอยเก็บขอมูลดิบเก่ียวกับกิจกรรมและนโยบายเยาวชน เพ่ือนําขอมูลนี้มาเปน
กระจกสะทอนความเปนจรงิของการปฏิบัตินโยบาย โดยเด็กสามารถเขาถงึขอมูลในสวนนีไ้ดดีและ
ตรงที่สุด 
 
 
How? 

• จัดทําโพลสํารวจความคิดเหน็ 
• จัดเก็บขอมูลและนําเสนอตอสวนรวมในฐานะของผูไดรับผลกระทบจากนโยบาย 

 
ขอดี ขอเสีย 

• เปนบทบาทที่เหมาะสมสําหรับเด็กทจีะ • อาจจะไมมผีลตอการดําเนนิงานของ
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เขาไปมีสวนรวมในการผลักดันนโยบาย 
และมีแบบอยางในการดําเนินการบาง
แลวจากหนวยงานอ่ืน 

• ทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมคนจํานวน
มาก 

• มีอิสระในการทํางานเก็บขอมูลตามที่
กลุมเยาวชนนั้นๆสนใจ 

• การเก็บขอมูลนี้ ไมไดเปนการใหคณุให
โทษแกใครโดยตรง 

แผนอยางชัดเจน 

 
สรุปคําถามในการศึกษา 
1. มีความเปนไปไดหรือไมในประเด็นที่เด็กและเยาวชนจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

ติดตามและผลักดันแผนชาติเรื่องโลกที่เหมาะสมสําหรับเด็ก  
มีความเปนไปไดที่เด็กและเยาวชนจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการติดตามและผลักดัน ความ
เปนไปไดนี้เกิดจากเหตผุลสําคญั 2 ประการคือ 
1. กลุมเด็กและเยาวชนหลายกลุมมีศักยภาพในการเขารวมกระบวนการ โดยพิสูจนจากการที่กลุม

แตละกลุมดําเนนิกิจกรรมทั้งใน 6 ลักษณะทีส่รุปเบ้ืองตนอยูแลว 
2. คณะทํางานเรื่อง “โลกที่เหมาะสมสําหรับเด็ก” มีความเขาใจและความตองการที่จะใหกลุมเด็ก

และเยาวชนเขารวมในทุกกระบวนการของแผน รวมทัง้ในเรื่องการติดตามและผลักดันใหแผน
ถูกดําเนินการ 

2. แนวทางการตรวจสอบติดตามและผลักดัน การปฏิบัติตามแผนชาติวาดวยเรื่องโลกที่เหมาะสม
สําหรับเดก็เปนอยางไรและการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนทําไดแคไหน อยางไร 

มีไดหลายแนวทาง (ดังที่ไดสรุปไวในตอนตน) ซึง่จากผลการคุยในกลุมเยาวชน ซึง่มีเยาวชนเขารวมทั้งสิ้น 
30 คน จากกลุมเยาวชนทั้งในกรงุเทพและตางจังหวัดจาํนวน 14 กลุม เมื่อวันพุธที ่ 4 พฤษภาคม 2548 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 15 สํานกังานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
พบวามีเยาวชนหลายกลุมที่กําลังทําหนาทีท่ั้ง 6 ขออยูในพ้ืนที่ตาง ๆ ตามความถนัด การเขาถงึและความ
สนใจของกลุม ดังนั้นสําหรับประเทศไทยกลุมเยาวชนที่เขารวมประชุมเห็นวาควรมีการผสมผสานแตละแบบ
เขาดวยกัน แลวใหเยาวชนที่มีความถนัดอยูแลวดําเนินการตอไป แตตองมีระบบการกระจายขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพและตองมีการคุยหาทิศทางรวมกันเปนระยะ 
3. การสรางองคกรความรวมมือในกลุมเด็กจะเกิดขึ้นไดหรือไม อยางไร และจะทําใหมีการทํางาน

อยางตอเน่ืองไดอยางไร 
การสรางองคกรความรวมมือในกลุมเด็กจะเกิดข้ึนได โดยความรวมมือนี้ตองเกิดดวยกระบวนการที่
ใหกลุมเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมตั้งแตตน เพ่ือสรางความเปนเจาของเรื่องและความรูสึกรวม
ในปฏิบัติการ โดยองคกรหรือเครอืขายความรวมมือนี้ตองมีลักษณะทีไ่มแสดงใหเหน็วามีกลุม
เยาวชนใดเปนเจาของเรื่องอยางชัดเจน หรือองคกรที่เปนเจาของเรื่องนั้นตองมีการทํางานที่เปนที่
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ยอมรับทั้งในแงคุณภาพและแงความสัมพันธ โดยเฉพาะดานความสัมพันธเปนเรื่องใหญของการ
ทํางานในระบบเครือขายของเมืองไทย 


